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VISTO: El Informe N° 543-2018/GOB-REG.HVCA/ST»PAD/mamch con Reg.
Doc. N° 954740 Reg. Exp. N° 726614; Expediente  Administrativo N°  505.
2016/GOB.REG.HVCA /STPAD; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de Ia
Descentralizacién, el Articulo 2° de Ia Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del
Perti respecto de los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econodmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N° 150—2014/GOB.REG—HVCA/CPPAD de fecha de 19 de

Titular de la Entidad con fecha de recibido pot la Presidencia Regional el 24 de junio del 2014,
respecto de “Presuntas faltas administrativas en que habria incurride fiuncionarios micmbros def Comité Especial de
Evaluacidn, Organizacién, Conduccidn ¥ Ejecucién del Proceso de Seloccivn de Personal de CAS, Procesos Administrativos de
Servicios N°002-2014/ GOB.RE G.HVCA-DIRESA/RED-HI/CA /CEEOCEPSP, J egunda  Conpocatoria —
Contrataciin Administrativa de Servicios de Profesionales de la Salud, Administrative I Téenicos Asistenciales para la Red
de Salud de Huancavelica”, para la determinacién de responsabilidades;

Especial de Evaluacién, Organizacién, Conduccién ¥ Ejecucién del Proceso de Seleccidn de Personal de
CAS, habria favorecido a la postulante Marili Julia Medina Paco al haber intervenido en el proceso de
concurso debido a que en él que se evidencis su parcializacién en la etapa de la entrevista personal.
Asimismo, se advirtié la temeridad y la mala fe con que actud el mencionado Director de la Red de Salud de
Huancavelica, quien realizé su intervencién tratando de inducir a etror a lo dem4s miembros de la comisidn,
¥a que con Informe N° 059—2014/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/CEEOCE-CASQOi4 de fecha 08
de mayo de 2014 se tiene acreditado que existe un grado de parentesco por afinidad de primer grado entre el
MC. Jorge Luis Chumbes Pérez y la postulante Marili Julia Medina Paco, al tener la condicién de conyuges,
tazén por la cual debié haberse inhibido o juntamente con los dems miembros del comité debieron haber
descalificado a la postulante y no a sabiendas de su impedimento intervenir en el proceso mencionado;
tespecto de lo mencionado estaria involucrado el servidor: MC. Jorge Luis Chumbes Pérez en su
condicién de Director de la Red de Salud de Huancavelica en el momento de Ia comisién de los hechos;
servidor que pertenece al régimen laboral piblico regulado por el D.L. N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 005-90-PCM;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio del 2013,
en el Diario Oficial “El Peruano™, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que s€ encuentran encargadas de su gestién,
al respecto la Undécima Disposicion Complementatia Transitoria del Decteto Supremo N° 040-2014-PCM-
Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo cotrespondiente al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin
que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ) de la Segunda
Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento
denominado “Normas comunes 2 todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones
sobre régimen disciplinatio de Ia Ley N® 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el
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libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién
comtn a todos los regimenes laborales por entidades (D.L. 276, D.L. 728 y D.L. 1057); concordante con el
punto 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, que sefiala lo siguiente: “La presente Directing
desarrofla las reglas procedimentales Y sustantivas del régiven disciplinario Y procediniento sancionadsr ) es aplicable a todps
los servidores "y ex: servidores de Jos reginerer regulados bajo Jos Decretas Legislativas 27, 6, 728, 1057 yenla Ley N° 3005 7,
o lar exvlusiones establecidas en el Artiuls 90° def Reglaments”; asimismo la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, en su ptimera Disposicién Complementaria Transitoria, sobre las Comisiones de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sedala lo siguiente: “Las Comisiones de Procedimientss
Adpinistrativgs Disciplinarias, o guien haga sus vecer en oy regimienes laborales, gite al 13 de setiembre do] 20 14, estaban
investigando la presunta comiviin de la falta, pero gue no notificaron al servider civil ol inisy el disciplinario con Iz
imputacion de eargos, deben remitir fos actuados a lg Secretariz Témica, Ia qie 3¢ encargard del procedimients conforme a lp
dispuests en la presente directiva™

Que, el Tribunal del Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Penal N°© 001-2016
SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembte del 2016 en el Diario Oficial el Peruano, ha establecido como
precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numerales 21, 26, 34, 42 y 43 de la parte
considerativa de la misma, relativos a la prescripcién en el marco de Ja Ley del Servicio Civil, donde ha
prescripcién tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, para efectos del régimen
dimiento sancionador debe de set considerada como una regla sustantiva;

Que, el Informe Técnico N° 054-2017—SERVIR/ GPGSC, de fecha 20 de enero del
2017, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado en
sus conclusiones lo siguiente: “Nysmers/ 3.7 De_acuerdo al numeral 21 go) Lrecedente de_observancia oblioatoria def
Tribunal del Serviggo Civil coptenido en Ja Resolugion de by Sala Plena N° 001-2015.5. ERVIR/TSC. Iz breseripoidn tiene
paliraleza sustantiva, y por enge, para efoctos del révimen disciplinario y procedimionts sanciopador de fa by debe sor
considerady comp recla Lustaniiva y mo procedimental como e _encentra_establecida en Jg Directivg N® 02-2015.

JERVIR/GPGSC, Révinsen Disciplinario y Procedimients Sancionadsr de Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Ciil o

asimismo sefiala en su conclusién Numeral 3.2, lo siguiente: “ L s fecos coretidor durante el ejervicia de Gincion
piblica realizadz basta ol 13 de setivmbre del 20 14, por servidores gyiles o sujetan @ las Teglas suitantivas de s régimen. En
el caso del révimeen dif Decreto Legichativg 276, los_servidures se sujctan al blazo de Dreseripeidn pigente al moments de la
Corision de los bechos aue e eHcuenlra establecidy en ef Artiuly 173° de/ Decretn Supremss N°© 005-90-PCM. Reolarronts

de_la Carrera Administrativa, el oual seffalaba gue ¢l plava de prescripeiin de un (01) aio ge COMIDHIA @ Partir aue lg
e ddila, 61 eHal J - pre (07) apo s 1) b

autoridad competente toma onociyento dp b comisign de l faltd’;

1) s LU s,

Que, en ese sentido, siendo el Plazo de prescripcién una tegla sustantiva y habiendo
ocurrido los hechos antes de Ia vigencia de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, corresponde la aplicacién
como regla sustantiva el plazo de prescripcién previsto en el Articulo 173° de] Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cual establece que, “El proceso
administrativo disciplinario deberi iniciarse en un plazo no mayor de afio (01) contado a partir del
momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria, bajo la
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tesponsabilidad de la citada autoridad. En €aso contrario se declara prescrita la accién sin petjuicio del
proceso civil o penal a que hubiete lugar”, por su parte el articulo 167° de la misma norma asigna al titular
de Ia entidad o del funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto la emisién de la resolucién de
instauracién de proceso administrativo disciplinario; la cual debe ser notificada al interesado o publicada en
el Diatio Oficial dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a Ia fecha de su expedicién;

Que, al respecto debe precisarse que si bien el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento ha sefialado el plazo que tiene la autoridad competente de la entidad empleadora, desde el
momento que conoce los hechos, para iniciar el proceso administrativo disciplinario; en estricta aplicacién
de los principios de celeridad e impulso de oficio dispuestos por la Ley N° 27444, y conforme a lo dispuesto
por el Tribunal donde se ha determinado que el plazo aplicable que tiene la autoridad competente para
instaurar procedimiento administrativo desde el momento que tiene conocimiento de la comisidn de la falta
disciplinaria, es decir, un (01)afio;

Que, en el presente caso, se tiene que el Presidente Regional de I entidad tomo
conocimiento de los hechos el 24 de junio de 2014, mediante Informe N° 150-
2014/GOB.REG.HVCA/CPPAD de fecha 19 de junio de 2014, y hasta la fecha el Expediente
Administrativo N° 505-2016/GOB.REG.LHV CA/STPAD, no cuenta con la apertura del procedimiento
administrativo disciplinario, y a la fecha ha excedido el afio previsto en el articulo 173° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276,

El Expediente Administrativo N°

. o 505-2016/
E124 de junio de 2014 conoce Ia filia Mediante el Art. 173° del Reglamento del ifoiosein (8
con el Informe N° 150- Decreto Legislativo N°® 276, opera la GOB'REL(J{W:‘A_Q;PQ? Rt
2014/GOBREG HVCA /CPPAD preserpeidn el 25 de junio de 2015, . ratl apcEUIL Y
procedimiento administrativo
disciplinario

2 Que, estando a la formalidad prevista para la emisién del acto administrativo que
#718) declara la prescripcién, establecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, del
/ “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, es de
aplicacién el procedimiento establecido en el numeral 3 del articulo 97° del Reglamento General, ¢/ cna/
dispone que la_presripcisn seri declarada por el titular de I entidad de oficip o a pedido de parte, sin perivicio de Ja
ponsabilidad adwinistrativg corres wndiente, concordante con el numeral 10° de la referida Directiva, sefiala “De
acuerdo aon lo previsio en el artionly 97.3 del Reglamento,_corvesponds 4 la mdxima autoridad administrativa de la entidad
aeclarar la prescriveivn de 0ficin o a pedidy de parte”;
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Recursos Humanos el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de Ia misma, de acuerdo
con lo dispuesto en el literal ) articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de 1a Ley N° 30057,
que dispone “Pay ¢fectos del Sictema Administrativo de Gestign de Recursos Humanos, se entionde gie e Titular de ln
Eutidad er la madima antoridad administrativa de una entidad Ditblica. En caso de Ios Gobiernos Regionales y Locaks, la

mdxima antoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Maunicipal, respectivaments”, en
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efecto a ello, en el presente caso el titular de la entidad es ¢ Gerente General Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica;

Estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,

modificado por Ia Ley N° 27902, 1a Ley N° 30305 7 la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG-HVCA/PR;

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°.- DECLARAR de OFICIO la PRESCRIPCION de I accién
administrativa disciplinaria, contra: MC., JORGE LUIS CHUMBES PEREZ en su condicién de Director

de la Red de Salud de Huancavelica en el momento de la comisién

de los hechos; en consecuencia,

ARCHIVESE el Expediente Administrativo N° 505-2016/GOB.REG-HVCA /STPAD.

ARTICULO 2°.- PONER en conocimiento a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, para que disponga a la Secretaria Técnica del Procedimiento Ad
inicio de las investigaciones preliminares 2 los Miembros de Ia Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios v/0 Secretario Técnico que se encontraban designados desde 1a fecha 24 de
junio de 2014 hasta el 25 de junio de 2015 y demiés que resulten responsab]
justificantes que originaron la pérdida de legitimidad del Estado, con la finali
0 no de responsabilidad administrativa,

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién

Gobierno Regional de Huancavelica, Secretaria T €cnica del Procedimiento
interesado, conforme a Ley.

ministrativo Sancionador, el

es, para determinar las causas
dad de determinar Ia existencia

a los drganos competentes del
Administrativo Sancionador e

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GCOBIERNG REGIoNAL
Hu CAVELICA

Y

Arg. Rebecq Astete [ Gpey
GERENTE GENERAL REGIONA(

COTR /g



